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DU PERSONNEL

—AU SERVICE —
DES ENTREPRISES
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Creer de lemploi durable
pour un salarie

Proposer du personnel
qualifié et compétent
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SALARIE A TEMPS PARTAGE
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Je décroche un emploi stable Je multiplie mes expériences
a temps choisi grace au temps partage

\
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Je profite de formations
Et gagne ainst en competences

LES EXPERIENCES
DE NOS SALARIES

Stéphanie, vendeuse en
Boulangerie Pdtisserie

en CDI chez PAR'TEMPS : en CDI chez PAR'TEMPS

3 entreprises adhérentes se
partagent ses savoirs faire
(aw mots, au. trimestre..)

et guand il y a besoin
dune formation (CACES,
habilitations..)

c'est PARTEMPS qui gére |

2 jours par semaine en vente
dans une boulangerie locale
et 3 jours par semaine en
vente et aide a la fabrication
chez un autre artisan
boulanger.

David, Métreur-dessinateur
en bdatiment
en CDI chez PARTEMPS :

Emilie, Webmaster
en CDI chez PAR'TEMPS

Une quinzaine d'entreprises
font appel d ses services
pour animer leur site
internet, leurs reseaux
soclaux, guelques heures
par mois.

Les matins dans une
entreprise de peinture et les
apres-midis chez un artisan
magcon en dessin, metre,
supervision de chantiers.

L 4

1 SEUL EMPLOYEUR

REMUNERATION CONSTANTE

‘ ACCES A LA FORMATION

SECURITE DE L'EMPLOI
TEMPS DE TRAVAIL CHOISI
1 SEUL CONTRAT DE TRAVAIL

@



POUR LES ENTREPRISES
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J'optimise mon temps Je confie mes recrutements Je délégue la gestion
en disposant de compétences ParTemps s'occupe de trouver la du personnel

en administratif, vente,
production. ParTemps me
permet de me recentrer sur
mon role de chef d’entreprise.

 J

Pauline
Salariee Partemps

#RECRUTEMENT

#ACCOMPAGNEMENT

#FIDELISATION

personne competente pour le temps

de travail necéssaire et la duree de

contrat judicieuse a mon equ.ilibre
professionnel.

PAR'TEMPS, OUI MAIS COMMENT ?

plus de preoccupation
administrative, ParTemps s'en
occupe pour moti. Adieuw les
soucis place au
developpement.

1 adhésion de 75€ a l'année

UNE FORMULE
« TOUT COMPRIS »

1 heure travaillée

1 heure facturée

Entreprise 2

Salaire brut et charges

+
Responsabilité sociale
et juridique
+

Absences et congés

+

Gestion administrative
de la personne



CHERCHEURS D'EMPLOI
CHEFS D'ENTREPRISE

REJOIGNEZ NOUS

JE SUIS CHERCHEUR D'EMPLOI,

® DEVENIR SALARIE

Je me connecte Je dépose mon Je décroche un Je deviens salarié
sur Par’'Temps CV en ligne entretien chez Par'Temps de Par'Temps

JE SUIS CHEF D'ENTREPRISE,

DEVENIR ADHERENT e
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Je contacte Je rencontre Nous définissons Je rencontre
Par'Temps un membre ensemble mes des candidats
du groupement critéres de sélection pré-sélectionnés

\ CONTACTEZ NOUS I

Par'Temps Sarthe ) . 06 47 37 67 73 . emploi@partemps.fr %/ www.partemps.fr

Par'Temps Vendée ) . 07 7213 91 42 . emploi8s@partemps.fr (77 www.partemps85.fr

Adresse du siége : Par'Temps - La Maison du Temps Partagé - 44 Rue Albert Einstein - 72 000 LE MANS
: Par'Temps - 35 Rue Sarah Bernhardt - 85 000 LA ROCHE SUR YON ’

Retrouvez nous sur m “ .

PARTEMPS est une association lot 1801, @ but non lucratif créée en 2000

Design machinbidule www.machin-bidule.fr



